STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLNYM SCHRONISKU MLODZIEZOWYM
W OZENNEJ

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym - tekst jednolity z dnia 30.01.2026 r.;

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. ( Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozdzial I

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Placéwki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury
w Jasle

2) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Miodziezowe w Ozennej

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w SSM w Ozennej na podstawie
umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia lub umowy o wolontariacie;

4) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe korzystajacg z oferty Schroniska;

5) maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bagdz opiekuna prawnego;

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicéw lub opiekuna prawnego;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.



Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg¢ zdrowia
badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspétzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

10) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich —
nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Ozenne;.

Rozdzial 11

Cel i zakres

Celem niniejszych standardow jest zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
dla dzieci, ochrona przed wszelkimi formami krzywdzenia (fizycznego, psychicznego,
seksualnego, zaniedbania) oraz minimalizacja ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig placowki.
Standardy definiujg zakres dziatania pracownikéw oraz procesow organizacyjnych — od
rekrutacji i szkolen, przez nadzoér nad zajeciami i noclegami, po procedury reagowania na
wszelkie incydenty. Dokument stanowi kompleksowy przewodnik dla dyrekeji
1 pracownikow schroniska i ma wspiera¢ codzienng realizacj¢ obowigzkéw. Dazymy do
tego, by schronisko kojarzylo si¢ dzieciom przede wszystkim z przygoda i radoscia, a nie

Z zagrozeniami.
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Rozdziat 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Proces rekrutacji personelu musi obejmowac¢ sprawdzenie przesztosci kandydatow, aby

upewnic si¢ ,ze sg oni odpowiednimi osobami do pracy z dzie¢mi.

. Pracodawca dba, aby pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby

pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich

zagrozenia.

. W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe

zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz jej dane kontaktowe.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniv zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego2 o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sie.



6. Kandydat sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ
informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem s$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesei A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosct wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a maloletnim

. Zasada transparentnosci: Wszystkie interakcje pomigdzy personelem a matoletnimi
powinny odbywac si¢ w miejscach widocznych dla innych uczestnikow lub dorostych.
Prywatne rozmowy powinny odbywa¢ si¢ wylacznie w obecnosci trzeciej osoby lub w
otwartym, publicznym miejscu.

. Zasada prywatnosci: Maloletni przebywajagcy w schronisku maja prawo do
prywatnosci. Personel powinien wchodzi¢ do pomieszezen zajmowanych przez dzieci
(np. sypialni) wyltacznie po uprzednim zapukaniu i uzyskaniu zgody, chyba ze istnieje
uzasadnione zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa.

. Zakaz przebywania sam na sam: Personel nie powinien pozostawa¢ sam na sam

z maloletnim w zamknietych pomieszczeniach. W sytuacji, gdy indywidualna
rozmowa jest konieczna, powinna si¢ ona odbywaé w otwartej przestrzeni, w
miejscach wspolnych lub przy drzwiach otwartych.

. Ograniczenie kontaktu fizycznego: Nalezy unika¢ kontaktu fizycznego z dzieémi,
chyba

ze jest to absolutnie konieczne (np. udzielenie pierwszej pomocy). Wszelki kontakt
fizyczny powinien by¢ ograniczony do minimum i zawsze mie¢ na celu dobro
matoletniego.

. Zasada zgody: Wszelkie dziatania, ktore wymagaja interakcji z matoletnim (np. pomoc
w zadaniach, organizacja gier), powinny odbywac si¢ za wyrazng zgoda matoletniego.
Maloletni powinny mie¢ mozliwos$¢ wyrazenia swoich preferencji i granic.

. Zasada niedyskryminacji i rownosci: Wszyscy matoletni powinni by¢ traktowani réwno,
bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, status spoteczny, religie czy orientacje seksualng.
Personel powinien zachowa¢ obiektywizm i unikac¢ wszelkich form dyskryminacji.

. Zachowanie profesjonalizmu: Personel powinien utrzymywaé profesjonalny dystans
w relacjach z dzieé¢mi. Nalezy unika¢ nadmiernej zazylosci, spoufalania si¢, a takze
wszelkich dziatan moggcych by¢ odebranych jako niewtasciwe lub nieodpowiednie.

. Kwestie higieniczne i opieka zdrowotna: Personel powinien przestrzegaé zasad
higieny i zapewnia¢ odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne dla matoletnich.

W sytuacjach wymagajacych interwencji zdrowotnej, personel powinien postgpowac



9.

zgodnie z procedurami, zapewniajgc jednoczesnie prywatnos¢ maloletniego.
Zasady dotyczace komunikacji: Komunikacja pomiedzy personelem a dzie¢mi
powinna by¢ jasna, uprzejma i szanujaca granice. Personel nie powinien uzywac

wulgarnych, obrazliwych czy ponizajacych stow.

10.Procedury zglaszania nieprawidtowosci: Matoletni i ich opiekunowie powinni by¢

b)

poinformowani o procedurach zglaszania nieprawidtowosci. Personel jest zobowigzany
do natychmiastowego zgtaszania wszelkich nieodpowiednich zachowan lub sytuacji

przetozonym.

Rozdzial 5
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego relacji
z osobg dorosta, z ktorg przebywa w trakcie pobytu w Placowce.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika recepcji. Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajdujg sig
w Zatgczniku nr 2.

Ze wzgledu na podejrzane mozliwe sytuacje wymienione w punkcie 2
1 bezpieczenstwo wszystkich uzytkownikow Placowki jej obstuga ma prawo zadania
dostepu do pokoju w kazdej sytuacji, ktéra bedzie tego wymagata.

Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg
przebywa w Placowce, nalezy:

Zapyta¢ o tozsamos¢ maloletniego oraz o jego relacje w stosunku do osoby, z ktoérg
przybyto do obiektu. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka lub
inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki
nad dzieckiem. W przypadku braku dokumentu tozsamosci, mozna poprosic
o podanie danych dziecka (imie, nazwisko, adres, numer PESEL).

W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i osoby
doroslej nalezy zapytaé o t¢ relacj¢ osobg dorostg oraz dziccko. Przyktadowy schemat
rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje si¢ w Zaltaczniku nr 3.

Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy

zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicéw na wspolny wyjazd



d)

10.
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osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie).

Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka
z obcg osobg dorostg za wiedzg i1 zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasnié, ze procedura stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieciom korzystajacym z obiektu schroniska mlodziezowego.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowac za poswigcony czas
na upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze
procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego 1 jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié
przetozonego.

Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno dziecko, jak i osoba

dorosta powinni by¢ pod statg obserwacja personelu i nie zostawa¢ sami.

Organizator badZz przelozony, ktéry zostal powiadomiony o sytuacji, podejmuje
decyzj¢ o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe
z podejrzang osoba dorosta w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, organizator badz przetozony zawiadamia o tym fakcie
policj¢. Dalej stosuje sie procedure

w przypadku okolicznos$ci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

. W przypadku, gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji w przypadku

schroniska mtodziezowego sg pracownicy innych dzialéw np. osoby sprzatajace,
konserwator, ochrona i inni, powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomi¢

przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

. W zaleznosci od sytuacji i miejsca, organizator bgdz przetozony weryfikuje, na ile

podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie
$rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o

przeprowadzeniu interwencji 1 zawiadamia policjg.



Rozdzial 6
Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

I. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w schronisku
miodziezowym jest krzywdzone, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policj¢, dzwonigc
pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji
i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia
(organizator/pracownik/przetozony). Osoba ta o zdarzeniu informuje jednoczesnie

swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito organizatorowi imprezy lub pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) organizator imprezy badz pracownik obiektu zaobserwowat krzywdzenie,

¢) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badz wystepuja
inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materiatow
pornograficznych z udzialem dzieci w pokoju osoby doroste;.

3. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie si¢ z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokonaé obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji nalezy trzymaé t¢ osobe pod nadzorem co najmniej
dwoch pracownikow obiektu w miejscu odosobnionym z dala od widoku innych
gosci obiektu.

5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywac pod opieka pracownika obiektu do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestgpstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma,
$lina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto si¢ oraz
jadlo/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczyé material z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb

przekazac ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.



l.
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8. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w karcie interwencji, ktorej wzor stanowi

zatgcznik Nr 4.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

1. Placéwka nie zapewnia matoletnim dost¢pu do Internetu.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Zasady ogdlne

Podstawa prawna: Przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dzieci odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z RODO (Rozporzadzeniem
Ogoélnym o Ochronie Danych Osobowych) oraz krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych i praw dziecka.

b) Zasada minimalizacji: Dane osobowe dzieci oraz ich wizerunek moga by¢ przetwarzane

(0%

a)

b)

c)

3.

wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych Placoéwki, takich jak
organizacja imprez, zapewnienie pobytu oraz dokumentacja dziatan.

Zasada bezpieczenstwa: Placowka zobowiazuje si¢ do zapewnienia odpowiednich Srodkow
technicznych 1 organizacyjnych majgcych na celu ochrong danych osobowych oraz
wizerunku dzieci przed nieuprawnionym dostepem, utrata, uszkodzeniem czy

nieautoryzowanym ujawnieniem.

. Zgody na przetwarzanie danych osobowych 1 wizerunku

Zgoda rodzica/opiekuna: Przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dzieci wymaga
pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Zgoda ta musi by¢ dobrowolna,
$wiadoma, jednoznaczna i udzielona na okreslony cel (np. dokumentacja fotograficzna

z imprezy, publikacja wizerunku na stronie internetowe;).

Forma zgody: Zgoda powinna by¢ udzielona pisemnie i zawiera¢ informacje o zakresie

przetwarzania danych oraz celach, na jakie zostang wykorzystane.

Cofnigcie zgody: Rodzice lub opickunowie prawni majg prawo w kazdym momencie cofna¢
udzielong zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dziecka.

Zasady dotyczace ochrony wizerunku



a)

Fotografie i nagrania wideo: Zdjgcia i filmy, na ktorych znajduja si¢ dzieci, mogg by¢
wykonywane wylgcznie za zgoda rodzicow lub opiekunoéw prawnych. Powinny one by¢
wykorzystywane jedynie do celéw okreslonych w udzielonej zgodzie, takich jak

dokumentacja dziatan PTSM lub promowanie dziatalnosci organizacji.

b) Publikacja wizerunku: Publikacja wizerunku dzieci (np. na stronie internetowej, w mediach

c)

a)

b)

c)

d)

b)

spotecznosciowych, materiatach promocyjnych) moze odbywaé si¢ tylko na podstawie
wyraznej zgody opiekunow, z doktadnym okresleniem miejsca i formy publikacji.

Anonimizacja wizerunku: W przypadku braku zgody na publikacj¢ wizerunku, materiaty
moga by¢ odpowiednio anonimizowane (np. poprzez zamazanie twarzy dziecka), aby

uniemozliwi¢ identyfikacje osoby.

. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

Zakres przetwarzanych danych: Dane osobowe dzieci, ktére moga by¢ przetwarzane przez
PTSM, obejmuja jedynie te informacje, ktoére sa niezbedne do realizacji celdéw organizacji
(np. imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe rodzicéw, informacje medyczne
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu).

Dostep do danych: Dostgp do danych osobowych dzieci majg wytacznie upowaznione osoby,
ktore zostaly przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych i zobowigzane do
zachowania poufnosci.

Okres przechowywania danych: Dane osobowe dzieci powinny by¢ przechowywane tylko
przez okres niezbedny do realizacji celu, na ktory zostaly zebrane, a po jego zakonczeniu
dane te powinny by¢ bezpiecznie usunigte lub zanonimizowane.

Przekazywanie danych: Dane osobowe dzieci nie mogag by¢ przekazywane podmiotom
trzecim bez wyraznej zgody rodzicow/opiekunow prawnych, chyba ze jest to wymagane

przepisami prawa (np. w przypadku kontroli przez organy nadzoru).

. Edukacja i Swiadomos¢

Szkolenia dla personelu: Osoby pracujace z dzie¢mi powinny by¢ regularnie szkolone
w zakresie ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci, a takze swiadome swoich
obowigzkéw w tym zakresie.

Informowanie rodzicow i dzieci: Rodzice/opiekunowie oraz dzieci powinni by¢ informowani
o zasadach ochrony danych osobowych oraz wizerunku, w tym o swoich prawach
It obowigzkach.

Procedury w przypadku naruszenia ochrony danych

Zglaszanie naruszen: W przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych lub

wizerunku dziecka, personel Placowki ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ incydent



odpowiednim organom w organizacji oraz podja¢ dziatania majgce na celu minimalizacje
szkod.

b) Informowanie rodzicow: W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych dzieci,
Placowka zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania rodzicow/opiekunow

prawnych o zaistniatej sytuacji oraz podj¢tych dziataniach naprawczych.

Rozdzial 9
Zasady udostepniania i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane  personelowi, matoletnim 1 opiekunom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej
pod adresem www.mdkjaslo.pl.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
oraz poprzez zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.

. Tres¢ oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi Zatacznik nr 5.

I

4. Pracownik Placowki odpowiedzialny za monitoring realizacji Standardow na biezaco
monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji Placowki.

5. Osoba, odpowiedzialna za monitoring realizacji Standardéw mimum raz na dwa lata
przeprowadza ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardoéw, a nastgpnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi Placowki.

6. Monitoring 1 ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 5,

diagnoze czynnikoéw ryzyka i konsultacje z organami placéwki.



7. Wprowadzone zmiany w Standardach =zatwierdza 1 przedstawia pracownikom,

dyrektor Placowki.

Rozdzial 10

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Placowki, matoletnich i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu dostepnym dla korzystajacych

z¢ Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Ozennej .

DYREKTOR
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