Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Edukacji Ekologicznej

w Ozennej - podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jednolity z dnia 30 stycznia
2026 r.) Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Jasle z dniem 15 lutego 2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych naczelnymcelem zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom zajec, dbatose
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
mteresie.

Standard 1 - Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni - maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 - Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi placowki udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

l. Celem Standardow Ochrony Maltoletnich jest:

Wl

a) zwrocenie uwagi kadry OEE, rodzicow i podmiotow wspolpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli placowki w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawcze] w zakresie

zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocs.

. Personel OEE w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczestnicy zaj¢¢ 1 ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor placéwki wyznacza Paniag Matgorzate Piotrowskg - wicedyrektora, jako osobe

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru

interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym Pana Michata Petke - operatora sprzetu

audiowizualnego.



Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich
warunkow niekaralnoS$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci.

I. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig

I

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0so6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

: Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imie matki.



5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

@ , Fes b 3 . 2
z matoletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za =zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicz nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia

informacji z KRK przed nawiazaniem stosunku pracy.
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O Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualne;j
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a kadrg OEE jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngtrznych placowki oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

i

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnoscei:

1) Utrzymywanie profesjonalnej, opartej na wzajemnym szacunku, poszanowaniu
godnosci osobistej oraz zasadach bezpieczenstwa relacji z wychowankami
i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy ich bezpieczenstwu fizycznemu
ani psychicznemu, adekwatny do sytuacji i1 sprawiedliwy wobec wszystkich
uczestnikow zaje¢. Wszelkie dziatania i1 reakcje wobec matoletnich powinny by¢
podejmowane w sposob adekwatny do sytuacji wychowawczej i edukacyjnej wolny od

przejawow dyskryminacji, faworyzowania lub nieréwnego traktowania.

2) Wyznaczanie jasnych, zrozumiatych i dostosowanych do wieku wychowankow zasad
postepowania oraz oczekiwan dotyczacych ich zachowania podczas zajec.
Sprawowanie opieki nad wychowankami nie moze polega¢ na pozostawianiu im
nieograniczonej swobody dziatania, lecz na zapewnieniu wlasciwego nadzoru

wychowawczego.



4)

3)

6)

7)

W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad stosuje si¢ adekwatne, proporcjonalne
i zgodne z regulaminem konsekwencje wychowawcze, majgce charakter edukacyjny,
stuzace ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie oraz u$wiadamianiu
zwigzku migdzy dziataniem uczestnika zajec a jego nastgpstwami.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do uczestnika zaje¢ ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegolnosci niepetnosprawnego, do wieku
uczestnikow, stopnia rozwoju emocjonalnego i spotecznego oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, z poszanowaniem godnosci uczestnikéw, prawa do
zrozumiatej informacji oraz poczucia bezpieczenstwa.

Uwzglednianie potrzeb uczestnika zaje¢ oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowanie metod, form i tempa pracy dla wychowanka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wychowanka niepetnosprawnego i wychowanka zdolnego.
Niedopuszczalne jest réznicowanie sposobu traktowania uczestnikow zaje¢ ze wzgledu
na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie spoteczne i kulturowe,
wyznanie, swiatopoglad lub inne cechy osobiste. Wszelkie dziatania wychowawcze
1 edukacyjne powinny by¢ realizowane w sposob sprzyjajgcy integracji, wzajemnemu
szacunkowi oraz zapewnieniu bezpiecznego 1 wspierajagcego sSrodowiska dla
wszystkich uczestnikow zajec.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem zaje¢ moze by¢é podejmowany wylacznie
w sytuacjach uzasadnionych jego rzeczywistymi potrzebami, w szczeg6lnosci
wynikajacymi z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia pomocy,
wsparcia emocjonalnego, czynnosci pielegnacyjnych. Kazdorazowo kontakt taki
powinien by¢ adekwatny do wieku, pitci, indywidualnych granic, kontekstu
kulturowego oraz okolicznosci sytuacyjnych, a takze realizowany z poszanowaniem
godnosci i poczucia bezpieczenstwa dziecka. Kontakt fizyczny o charakterze
wsplerajacym, w szczegolnosci gesty takie jak przytulenie, moze mie¢ miejsce
wylacznie za wyrazng, dobrowolng i mozliwg do odwotania zgodg matoletniego oraz
nie moze naruszac jego komfortu psychicznego ani granic osobistych

Kontakt z uczestnikiem zajeé podczas czynnosci pielegnacyjnych, w szczegdlnosei

wymagajacych pomocy przy przebraniu dziecka, odbywa si¢ kazdorazowo



8)

)

w obecnosci drugiej osoby dorostej. Nauczyciel lub opiekun nie pozostaje
z wychowankiem sam na sam (w relacji 1:1), w tym rowniez podczas sprawowania
koniecznej opieki nocnej nad dzieckiem w trakcie noclegdéw, wyjazdéw lub kolonii.
Nauczyciele oraz osoby prowadzace zajgcia sa zobowigzani do ustalania
i komunikowania-uczestnikom zaj¢¢ jasnych, zrozumiatych oraz dostosowanych do
wieku i mozliwosci rozwojowych zasad funkcjonowania w grupie, w tym regut
wspotpracy, bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku. Wymagania oraz oczekiwania
wobec matoletnich powinny by¢ formutowane w sposob jednoznaczny, przewidywalny
i konsekwentny. W przypadku wystgpienia zachowan niepozadanych nauczyciel lub
opiekun podejmuje stanowczg, adekwatng i proporcjonalng reakcj¢ wychowawcza,
zgodng z obowigzujacymi procedurami oraz zasadami ochrony matoletnich,
z zachowaniem poszanowania godnosci dziecka oraz z uwzglednieniem celu
edukacyjnego i wychowawczego podejmowanych dziatan

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Zapewnia si¢ uczestnikom zajgc¢ bezpieczng 1 wyodrebniong przestrzen, oddzielong od

0s6b bioracych udzial w innych wydarzeniach i imprezach odbywajacych sie

réwnoczesnie na terenie OEE.

11) Pracownicy s3a zobowigzani do zachowania profesjonalnej postawy w kontaktach

z uczestnikami zaj¢¢, w szczeg6élnosci do sprawowania kontroli nad wiasnymi
emocjami oraz powstrzymywania si¢ od zachowan impulsywnych, agresywnych lub
mogacych narusza¢ poczucie bezpieczenstwa, godnos¢ lub dobrostan psychiczny
dziecka. W sytuacjach wymagajacych interwencji wychowawcze] pracownik
podejmuje dziatania w sposéb opanowany, adekwatny do sytuacji oraz zgodny

z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich.

12) Kontakt pracownikow z uczestnikami zaje¢ moze odbywac si¢ wytgcznie w godzinach

funkcjonowania OEE oraz w ramach realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych  wynikajagcych z  pelionych  obowigzkéw  stuzbowych,

z wykorzystaniem oficjalnych i zaakceptowanych przez placowke form komunikacji.

13) W przypadku istnienia relacji osobistych, rodzinnych lub towarzyskich pomigdzy

pracownikiem a uczestnikiem zaje¢ lub jego rodzicami badz opiekunami prawnymi,



pracownik jest zobowigzany do zachowania bezstronnosci oraz petnej poufnosci
informacji dotyczacych innych uczestnikdéw, ich rodzin oraz spraw zwigzanych
z dziatalnoscig placowki, z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i dobra
wszystkich uczestnikoéw zajec.

14) Odbiér matoletniego z zaje¢ przez osobg inng niz jego rodzic lub opiekun prawny
moze nastgpi¢ wylacznie na podstawie uprzednio udzielonego pisemnego
upowaznienia rodzica lub opiekuna prawnego, okazanego nauczycielowi lub
prowadzacemu dang forme zaje¢.

15) Rodzice lub opiekunowie prawni wychowankow sa zapoznawani z niniejszymi
Standardami wraz z zapisem dziecka na zaj¢cia oraz skladaja pisemne o$wiadczenia
potwierdzajgce zapoznanie si¢ z ich trescig i zobowigzanie do ich przestrzegania.

16) Rodzic lub opiekun prawny petnigcy na terenie OEE funkcje opiekuncze, dydaktyczne
lub wychowawcze wobec matoletnich innych niz wlasne dziecko jest zobowigzany do
posiadania aktualnego, wymaganego przepisami prawa zaswiadczenia o niekaralnosci.
Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji sprawowania opieki wytacznie nad wlasnym
dzieckiem, wynikajacej z jego niesamodzielnosci.

17) W przypadku sprawowania przez rodzica lub opiekuna prawnego opieki nad
matoletnimi innymi niz wlasne dziecko podczas zorganizowanych wyjazdow lub po
ich zakonczeniu, wymagane jest posiadanie imiennego, pisemnego upowaznienia

udzielonego przez rodzicow lub opiekundéw prawnych tych dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami niedopuszczalne jest w szczegélnoscei:

1) stosowanie wobec uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczestnikow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczestnikow zajec;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci uczestnikdOw w sposdb niestosowny, np. poprzez

uzywanie stow wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych, czynienie obraZliwych,



niestosownych uwag, zartow lub komentarzy oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do sfery seksualnej, w tym wygladu, atrakcyjnosci lub cielesnosci matoletniego.
Wszelka komunikacja z uczestnikami zajg¢ powinna mie¢ charakter profesjonalny,
respektujacy godnosé dziecka oraz sprzyjajacy tworzeniu bezpiecznego srodowiska
wychowawczego.

6) nawiazywanie z uczestnikiem zaje¢ jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestdw oraz udost¢pnianie im tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczestnikow zajeé;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczestnikom alkoholu,  tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczestnikami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczestnikéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

| . Standardem w OEE jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony

zdrowia);
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c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale I ust. S Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego, ktorych wzér stanowi zaltgcznik do Standardow.

. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkodg¢ matoletniego uczestnika zaje¢ w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
¢) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika placowki.

. Organizowane sa oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje

pozarzadowe i in.).

. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor placowki wyznacza Malgorzatg Piotrowska - wicedyrektora MDK na osobe
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkodg ucznia oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
w placowce, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie MDK.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust.
1, ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgepowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta - A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel,

nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog.



4.

W przypadku wujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawcze] wilasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu uczestnika zajec¢ lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi

informacjami, ktdre przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone.

| . Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczestnikami petnoletnimi

1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby

matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie w OEE atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Osrodek Edukacji Ekologicznej] w Ozennej

angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

stosowanie przemocy wobec uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody i1 w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzi¢,
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g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu.

W OEE powotana jest osoba (zgodnie z rozdziatem I ust. 6), ktéra odpowiedzialna jest za
instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz miesigcu programow antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach materiatdéw niedostosowanych do wieku.

OEE Scisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym placowke.

Infrastruktura sieciowa OEE w Ozennej zapewnia dostgp do Internetu pracownikom
1 uczniom, w czasie zaj¢é pod nadzorem nauczyciela.

Podczas zaj¢¢ prowadzonych w OEE uczestnicy nie korzystaja z urzadzen
elektronicznych, w szczegolnosci telefonow komorkowych, smartwatchy oraz aparatow
fotograficznych, z wyjatkiem sytuacji uprzednio uzgodnionych 2z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich sg informowani
o obowigzujacych zasadach korzystania z urzgdzen elektronicznych przed rozpoczeciem
zaj¢g¢ w danym roku szkolnym oraz w zwigzku z organizacjg imprez i wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie OEE.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
OEE, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

W OEE prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, dostgpne sg takze materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie OEE dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalié¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje rozmowe z wyznaczonym nauczycielem. Jesli ten uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze

ochrony (rozdziat 8).



Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

| . Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich lub szkodliwych,
administrator sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy
1 Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci w
placowce, by na nowo zablokowac¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen sporzadza
Karte przebiegu interwencji.

3. Jeshi tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placowka, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajec, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa z wyznaczonym nauczycielem na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do
jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze
ztamania statutu placowki.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczestnikow , ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach placowki (zastosowane kary statutowe/ srodki
oddzialtywania  wychowawczego, powiadomienie organow  S$cigania, wsparcie
psychologicznopedagogiczne).

6. Wspélpraca z organami S$cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).



II. Ochrona wizerunku
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Podstawa prawna: Przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dzieci odbywa
si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z RODO
(Rozporzadzeniem Ogolnym o Ochronie Danych Osobowych) oraz krajowymi
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i praw dziecka.

Zasada minimalizacji: Dane osobowe dzieci oraz ich wizerunek moga by¢
przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych
Placowki, takich jak organizacja imprez, zapewnienie pobytu oraz dokumentacja
dziatan.

Zasada bezpieczenstwa: Placowka zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych majacych na celu ochrone danych osobowych
oraz wizerunku dzieci przed nieuprawnionym dostgpem, utratg, uszkodzeniem czy
nieautoryzowanym ujawnieniem.

Zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku

. Zgoda rodzica/opiekuna: Przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dzieci

wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych. Zgoda ta musi byc
dobrowolna, swiadoma, jednoznaczna i udzielona na okreslony cel (np. dokumentacja
fotograficzna z imprezy, publikacja wizerunku na stronie internetowe;j).

Forma zgody: Zgoda powinna by¢ udzielona pisemnie i zawiera¢ informacje o zakresie
przetwarzania danych oraz celach, na jakie zostang wykorzystane.

Cofnigcie zgody: Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo w kazdym momencie
cofna¢ udzielong zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dziecka.

Zasady dotyczace ochrony wizerunku

Fotografie i nagrania wideo: Zdjecia i filmy, na ktorych znajduja sie dzieci, moga by¢
wykonywane wylagcznie za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych. Powinny one
by¢ wykorzystywane jedynie do celow okreslonych w udzielonej zgodzie, takich jak
dokumentacja dziatan OEE lub promowanie dziatalnosci organizacji.

Publikacja wizerunku: Publikacja wizerunku dzieci (np. na stronie internetowej,
w mediach spotecznosciowych, materiatach promocyjnych) moze odbywac si¢ tylko
na podstawie wyraznej zgody opiekunow, z doktadnym okresleniem miejsca i formy
publikacji.

Anonimizacja wizerunku: W przypadku braku zgody na publikacj¢ wizerunku,
materialy mogg by¢ odpowiednio anonimizowane (np. poprzez zamazanie twarzy
dziecka), aby uniemozliwi¢ identyfikacje osoby.

Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

Zakres przetwarzanych danych: Dane osobowe dzieci, ktére moga by¢ przetwarzane
przez OEE, obejmuja jedynie te informacje, ktére sg niezbedne do realizacji celow
organizacji.
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Dostep do danych: Dostep do danych osobowych dzieci majg wylacznie upowaznione
osoby, ktore zostaly przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych
1 zobowigzane do zachowania poufnosci.

Okres przechowywania danych: Dane osobowe dzieci powinny by¢ przechowywane
tylko przez okres niezbgdny do realizacji celu, na ktory zostaly zebrane, a po jego
zakonczeniu dane te powinny by¢ bezpiecznie usunigte lub zanonimizowane.

Przekazywanie danych: Dane osobowe dzieci nie mogg by¢ przekazywane podmiotom
trzecim bez wyraznej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych, chyba ze jest to
wymagane przepisami prawa (np. w przypadku kontroli przez organy nadzoru).

Edukacja i swiadomosé

Szkolenia dla personelu: Osoby pracujgce z dzie¢mi powinny by¢ regularnie szkolone
w zakresie ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci, a takze swiadome
swoich obowigzkéw w tym zakresie.

Informowanie rodzicow i dzieci: Rodzice/opiekunowie oraz dzieci powinni by¢
informowani o zasadach ochrony danych osobowych oraz wizerunku, w tym o swoich
prawach i obowigzkach.

. Procedury w przypadku naruszenia ochrony danych

. Zglaszanie naruszen: W przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych

osobowych lub wizerunku dziecka, personel Placowki ma obowigzek niezwtocznie
zgtosi¢ incydent odpowiednim organom w organizacji oraz podja¢ dziatania majace na
celu minimalizacj¢ szkdd.

Informowanie rodzicow: W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych dzieci,
Placéwka zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania rodzicéw/opiekunow
prawnych o zaistnialej sytuacji oraz podjetych dziataniach naprawczych.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

| . Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

¢)
d)

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc,

wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objgcie uczestnika zaje¢ pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie placowki

i pomoca specjalistyczna poza nig, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.



2. Dziatania koordynuje 1 monitoruje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia, ktory Scisle
wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang
w Rozdziale I ust. 5 (o ile jest to ima osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa,

LI

w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdéw
scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placéwke;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspdipraca miedzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe;j.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspolpracuje
z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzglgdem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

8. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

9. Zadania pracownikoéw placowki wiazg si¢ gtoéwnie z pomoca w realizowaniu przez
uczestnika zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
réwiesnikami i personelem placowki.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



Rozdzial 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej pod

adresem www.mdkjaslo.pl

[\

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw i uczestnikow zaje¢ stanowi
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zatacznik nr 5 do Standardow.

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdzialu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. I oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitorujg i
okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji placowki i po konsultacjach z rada
pedagogiczna.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérdd pracownikow, rodzicow i
uczniéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, a
nast¢pnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
te] podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
MDK.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow

prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o



ktorych mowa w ust. 8, diagnozg¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z
organami placowki.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, dyrektor

MDK.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe)] MDK,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w sekretariacie OEE w Ozenne;.

DYREKTOR
MIODZIEZOWE & YOMT LTURY




